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La sobreeducación toma 

relevancia en el Perú en las últimas dos 

décadas, periodo caracterizado por el 

crecimiento sostenido de la economía 

peruana y el mayor grado de 

escolaridad de la población en el nivel 

básico y superior (Apaza, 2019). Sin 

embargo, este grado de escolaridad no 

se ha traducido en mayores niveles de 

ingreso para la población profesional 

peruana. Esta es la razón por la cual se 

presta atención a la sobreeducación en 
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el Perú, la cual empezó a estudiarse en la 

literatura económica desde la década de 

los 70 en Estados Unidos (Rodríguez 

Lozano, 2014). Entre los diferentes 

estudios se encuentran los relacionados 

a Ghaffarzadegan et al., (2017), 

McGuinness y Pouliakas (2017) Meroni y 

Vera-toscano (2017), Sellami et al., 

(2020), Apaza (2019), Lavado et al. (2016), 

Manrique y Yamada (2016) y Rodríguez 

Lozano (2014), quienes aproximan su 

definición como el fenómeno por el 

cual los trabajadores han 

adquirido un nivel de escolaridad 

superior al requerido para 

desempeñarse en un trabajo o 

empleo. Esta condición genera un 

impacto negativo sobre los 

ingresos laborales, debido a la 

penalización laboral, entendida 

como un castigo sobre los ingresos 

en comparación con un individuo 

que tiene los años de educación 

adecuados para su 

puesto de trabajo, 

asimismo, genera un 

impacto sobre la 

satisfacción laboral 

(McGuinness y 

Pouliakas, 2017). 

De este 

modo, se encuentran 

algunas teorías que 

complementan a la explicación de la 

sobreeducación, que según Capsada-

Munsech (2017) son: (a) la Teoría del 

Capital Humano, (b) la Teoría de la 

Asignación, (c) el Modelo de 

Competencia Laboral, (d) La Teoría de la 

Movilidad Ocupacional y (e) los Modelos 

de Búsqueda de Empleo. Estas 

revisiones, se contrastan en la literatura 

nacional, el cual ha centrado su atención 

sobre características como el tipo de 
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relación laboral, la rama de actividad, el 

nivel educativo y la calidad de la 

formación recibida. Por otro lado, en 

Yamada (2009) y Yamada et al. (2014), la 

calidad de la educación superior toma 

relevancia especial como determinante 

de la sobreeducación, y se consideran 

variables como la experiencia previa, el 

interés y la motivación de los individuos 

respecto a su área de trabajo. 

En tal sentido, los estudios 

manifiestan que los trabajadores 

sobreeducados generalmente sufren 

una penalización en sus salarios, el cual, 

ayuda a explicar que en el caso peruano 

y en las ciencias sociales este tema es 

trascendental para la política 

económica, ya que afecta la calidad de 

vida en términos de ingresos 

(penalización salarial) y felicidad 

(insatisfacción laboral). Y a pesar de la 

escasa literatura al respecto, Rodríguez 

Lozano (2014), Manrique y Yamada. 

(2016) y Yamada et al. (2016) han 

contribuido a hacer una revisión crítica 

sobre el efecto de la sobreeducación en 

los salarios. 

Por consiguiente, es indispensable 

seguir investigando el fenómeno de la 

sobreeducacion, que permita esbozar 

sus principales determinantes en una 

economía en desarrollo, y a partir de ello 

contribuir al planteamiento de políticas 

laborales que proyecten la disminución 

de brechas de desigualdad social y 

económica generada por las relaciones 

entre sobreeducación y salario o 

remuneración. 
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